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ਚੇਤਾਵਨੀ: 
ਅਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਮਾਜ ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੇ ਜ਼ੋਖਮ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਿਵੱਚ 
ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਪ�ੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀਆ ਂਭਾਵਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਜਨਮ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਮਿਹਸੂਸ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ GP ਨਾਲ 
ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਜਾਂ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ G8 Education ਵਲੱੋਂ  ਮੁਫ਼ਤ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ੋਗਰਾਮ (EAP) ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।   



 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 
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ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਜ਼ੋਖਮ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (National Quality 
Standard): ਗੁਣਵੱਤਾ ਖੇਤਰ 

2.2.3 

ਆਖਰੀ ਵਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 
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1 ਉਦੇਸ਼ 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਪ�ਤੀ ਸਾਡੀ ਸਮੂਿਹਕ ਅਤੇ ਸਸੰਥਾਤਮਕ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ  
G8 Education ਵੱਲੋਂ  ਿਨਯੁਕਤ ਸਾਰ ੇਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ,ਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਫਰਜ਼ਾ ਂਦੀ ਸਪੱਸ਼ਟ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਹ ਨੀਤੀ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਿਨਊ ਸਾਊਥ ਵੇਲਜ਼, ਿਵਕਟੋਰੀਆ, 
ਕੁਈਨਜ਼ਲੈਂਡ ਅਤੇ ਆਸਟ�ੇਲੀਆਈ ਰਾਜਧਾਨੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਸਮੇਤ ਸੂਬਾ-ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸ਼ਰਤਾ ਂਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ 'ਵਰਿਕੰਗ 
ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ' ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਡੀ ਪਹੁਚੰ ਲਈ ਢਾਂਚਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।   

2 ਦਾਇਰਾ 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਸਾਰੇ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇG8 Education ਟੀਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾ,ਂ ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ 
ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਬੱਿਚਆ ਂਜਾਂ ਯੁਵਕਾਂ ਨਾਲ ਿਸੱਧੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਜਾਂ ਨਹੀ।ਂ  

3 ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦਾ ਿਬਆਨ 

G8 Education ਿਵਖੇ, ਅਸੀ ਂਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਾਿਜਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ 
ਦੀ ਆਪਣੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਿਦਦੰ ੇਹਾਂ, ਸਾਡੇ ਨੱੈਟਵਰਕ ਦ ੇਆਕਾਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਦੀ ਿਵਸ਼ਾਲਤਾ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਜਥੱ ੇਅਸੀ ਂ
ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।  

ਅਸੀ ਂਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਅਿਜਹਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਰਾਖੀ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ 
ਹਾਂ, ਿਜੱਥ ੇਹਰ ਬੱਚ ੇਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਸਮਰਥੱਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਅਧੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਅਸੀ ਂਬਾਲ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ 
ਪ�ਤੀ ਜ਼ੀਰੋ-ਸਿਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਵਾਲਾ ਰਖ਼ੁ ਅਪਣਾਉਦਂ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਅਸੀ ਂਇੱਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਸੰਥਾ ਬਣਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾ।ਂ 

ਅਸੀ ਂਇੱਕ ਬਾਲ-ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਆਪਣੀ ਸਮੂਿਹਕ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮਝਦ ੇਹਾਂ, ਜ ੋਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਆਵਾਜ਼ 
ਉਠਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

G8 Education ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸੀ ਂਹਠੇ ਿਲਖੇ ਤਰੀਿਕਆ ਂ
ਰਾਹੀ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਦੇਂ ਹਾਂ:  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੰੂ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

G8 Education ਿਵਖੇ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਇਹ ਭੂਿਮਕਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾ ਂਅਤੇ ਇਲਜ਼ਾਮਾ ਂਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰ,ੇ ਉਨ�ਾਂ ਉਤੇੱ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇ, ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਵੇ ਅਤੇ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਰ।ੇ ਸਾਰ ੇਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾ ਂਤੋਂ ਇਹ ਉਮੀਦ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਬਣਨ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਿੱਭਆਚਾਰ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ ਕਰਨ।  

ਅਸੀ ਂਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਾਉਣ ਯੋਗ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾਂ: 

• ਸਾਡੀ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ (Code of Conduct), ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਸੰਬੰਧੀ ਨੀਤੀ (Child Safe Environment Policy) ਅਤੇ 
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਅਿਭਆਸ ਮੈਨੂਅਲ (Child Protection and Safeguarding Practice Manual) ਵਰਗੀਆ ਂ
ਸਪੱਸ਼ਟ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ। 

• ਅਿਜਹੀਆਂ ਜ਼ੋਖਮ ਪ�ਬੰਧਨ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ, ਜ ੋਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਜ਼ੋਖਮਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ, ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਿਦ�ਤ ਹਨ।  
• ਸਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਤਰੀਕੇ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰ ੇਮਾਿਹਰਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਕੇ।  
• ਬਾਲ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨ ਪ�ਤੀ ਜ਼ੀਰੋ-ਸਿਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਵਾਲਾ ਰਖ਼ੁ ਅਪਣਾਕੇ।  
• ਸਾਰ ੇਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਵਾਧੂ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ, ਤਾ ਂਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਸੰਬੰਧੀ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦ ੇਹਨ।  

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Child%20Safe%20Environment%20Policy.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Manuals/Child%20Protection%20Practice%20Manual.pdf
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ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰ ੇਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

G8 Education ਿਵਖੇ, ਬੱਚੇ ਸਾਡੇ ਹਰ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਆਉਦਂ ੇਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�ਾਂ, ਸਗੰਠਨ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦ ੇਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਅਤੇ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਚਾਰ ੂਬਣਾਉਣਾ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਿਕ ਸਾਰ ੇਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਸਾਰ ੇਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਆਦਰ, ਮਾਣ 
ਅਤੇ ਸਮਝ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣਗ,ੇ ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਿਹਣ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ 
ਆਪਣੀ ਆਵਾਜ਼ ਉਠਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ।  

ਅਸੀ ਂਹੇਠ ਿਲਖੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਣ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲੈਣ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾ:ਂ  

• ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰਾ,ਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਿਹਣ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣ ਬਾਰੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦਣੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨਾਲ ਜੜੁਨ ਲਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਿਕ ਉਹ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੁੜਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਿਚਆ ਂਦ ੇਅਿਧਕਾਰਾਂ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਨੁਰਮਦੰ ਹਨ। 

• ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਕੇ, ਖ਼ਾਸ ਕਰਕੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦ ੇਮੁੱਿਦਆਂ ਬਾਰੇ।  
• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦ ੇਮੌਿਕਆ ਂਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ 

ਸਿਹਮਤੀ ਲੈਣ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਲਾਗੂ ਕਰਕੇ।  

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰਾ ਂਅਤ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤ ੇਸ਼ਾਮਲ 
ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਅਸੀ ਂਪਿਰਵਾਰਾ ਂਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ ਨੰੂ ਪਛਾਣਦੇ ਹਾ ਂਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚ ੇ(ਬੱਿਚਆ)ਂ ਬਾਰ ੇ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਂਦ ੇਸਮੇਂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦ ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ ਂਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਨੰੂ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੂਿਚਤ ਕਰਦੇ ਹਾ।ਂ  

ਅਸੀ ਂਹੇਠ ਿਲਖੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ 
ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾ:ਂ   

• ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰਯੋਗ ਸੰਬੰਧਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦਾ 
ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਕੇ।  

• ਸਾਡੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਇੱਕ QR ਕੋਡ ਰਾਹੀ ਂਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪਹੁੰਚਯੋਗ 
ਬਣਾਕੇ, ਿਜੱਥ ੇਸੰਬੰਿਧਤ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸਾਡੀਆਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਬ�ਾਂਡ ਵੱੈਬਸਾਈਟਾਂ ਰਾਹੀ ਂਉਪਲਬਧ ਹਨ।  

• ਬਾਕਾਇਦਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆ ਂਸਮੀਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਲਈ 
G8 Education ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਦ ੇਸਬੰੰਧ ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਤੋਂ ਿਨਯਿਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਰਾਏ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਕੇ।  

• ਸੰਬੰਿਧਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ/ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਕੇ।  
• ਮਾਿਪਆਂ, ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂਲਈ ਸਾਡੀਆਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਬ�ਾਂਡ ਵੱੈਬਸਾਈਟਾ ਂਰਾਹੀ ਂਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਫੀਡਬੈਕ ਦਣੇ 

ਲਈ ਇੱਕ ਫੀਡਬੈਕ ਫਾਰਮ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾ ਕੇ, ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਲਈ ਹੋਰ ਮੌਕੇ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਸਰਵੇਖਣ ਜਾਰੀ ਕਰਕੇ।  

ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤ ੇਨੀਤੀ ਅਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆ ਂਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਦਾ 
ਸਿਤਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

G8 Education ਿਵਖੇ, ਅਸੀ ਂਅਿਜਹੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ, ਜ ੋਸਾਰ ੇਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾਪਨ 
ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਨ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ, ਆਪਣੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰਾਂ, ਨਸਲਾ,ਂ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ, ਪਿਰਵਾਰਕ ਢਾਂਿਚਆ,ਂ 
ਅਿਧਆਤਿਮਕਤਾ, ਿਲੰਗ, ਿਜਨਸੀ ਰਝੁਾਨ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਰੋਤਾਂ, ਿਸੱਿਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰਾਂ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਚਣੋ ਿਵੱਚ ਝਲਕਦਾ 
ਦੇਖਦ ੇਹਨ।  

ਅਸੀ ਂਇਨ�ਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਿਵੱਚ ਸਿਤਕਾਰ ਕਰਨ ਦ ੇ
ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾ:ਂ  



 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਬਚਾਅ ਨੀਤੀ ਪੰਨਾ ਨੰ. 5 ਦ ੇ15 

ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਜ਼ੋਖਮ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (National Quality 
Standard): ਗੁਣਵੱਤਾ ਖੇਤਰ 

2.2.3 

ਆਖਰੀ ਵਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 

ਨਵੰਬਰ 2024 ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਸਸੰਕਰਣ V5.2020 ਅਗਲੀ ਸੋਧ: ਜੁਲਾਈ 2026 

ਛਾਪ ੇਜਾਣ 'ਤ ੇਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇM8 ਦੀ ਟੀਮ ਤੋਂ ਉਪਲਬਧ ਨਵੀਨਤਮ ਸੰਸਕਰਣ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਕਰ ੋ

 

 

• ਅਪਾਹਜਤਾ ਪਹੁਚੰਯੋਗਤਾ, ਿਵਤਕਰਾ-ਿਵਰੋਧੀ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਿਵਿਭੰਨਤਾ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸੰਬੰਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 
ਕਰਕੇ।  

• ਨਸਲਵਾਦ ਅਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਪ�ਤੀ ਜ਼ੀਰੋ-ਸਿਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਵਾਲਾ ਰਖ਼ੁ ਅਪਣਾਕੇ।  
• ਸਾਰ ੇਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸੁਆਗਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਾਹੌਲ ਿਸਰਜਣ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਵਤਕਰ ੇ

ਅਤੇ ਅਲਿਹਦਗੀ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਭਰ ਿਵੱਚ ਸਾਰ ੇ ਪੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਵਰਤੀਆਂ ਜਾਦਂੀਆਂ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਕੇ।  

• ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਪਛੋਕੜ ਅਤੇ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂ
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਕੇ।  

• ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆ,ਂ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਿਭੰਨ ਿਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ,ਂ ਘਰ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਦ ੇਅਯੋਗ ਬੱਿਚਆ,ਂ 
ਅਤੇ ਲੈਸਬੀਅਨ, ਗੇਅ, ਬਾਇਸੈਕਸੁਅਲ, ਟ�ਾਂਸਜੈਂਡਰ ਅਤੇ ਇੰਟਰਸਕੈਸ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਾਧੂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਕੇ।  

• G8 Education ਦੀ ਮੇਲ-ਿਮਲਾਪ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋਜਨਾ Reconciliation Action Plan (RAP) ਿਵੱਚ ਦਸੱੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਰਥਪੂਰਨ 
ਮੇਲ-ਿਮਲਾਪ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਿਲਆ ਕੇ। 

• ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਬਾਰੇ ਬੱਿਚਆ ਂ ਨੰੂ ਪਹੁੰਚਯੋਗ, ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ। 

• ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮਾਹੌਲ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਕੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਐਬੋਿਰਜਨਲ ਅਤੇ ਟੋਰੇਸ 
ਸਟ�ੇਟ ਆਈਲੈਂਡਰ ਬੱਚੇ ਆਪਣੇ-ਆਪ ਦੀ ਪਿਹਚਾਣ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦ ੇਪ�ਗਟਾਵੇ ਪ�ਤੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਂਦ ੇਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਵੈ ਅਤੇ ਪਛਾਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਕੇ।  

• ਇੱਕ ਤਾਕਤ-ਅਧਾਿਰਤ ਪਹੁਚੰ ਅਪਣਾਕੇ, ਜ ੋਇਸ ਿਗਆਨ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਅਤੇ ਕਦਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਆਿਦਵਾਸੀ ਅਤੇ ਟੋਰਸੇ ਸਟ�ੇਟ 
ਆਈਲੈਂਡਰ ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਆਪਣੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

• ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪ�ਗੋਰਾਮ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ, ਬੱਿਚਆ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਾ ਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂ ਦੀ 
ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ, ਇਹ ਮਨੰਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਹਰੇਕ ਬੱਚ ੇ ਨੰੂ ਿਲੰਗ, ਨਸਲ, ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ, 
ਉਮਰ, ਲੋੜਾ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਜਨਸੀ ਰਝੁਾਨ, ਸਮਾਿਜਕ ਜਾਂ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਿਪਛੋਕੜ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਿਹਣ ਦ ੇ
ਬਰਾਬਰ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ।  

• ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਅੰਤਰ ਦੀਆ ਂਿਵਆਪਕ ਅਤੇ ਿਨਰੰਤਰ ਵਿਹੰਦੀਆਂ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਗਏ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਦਆੁਰਾ 
ਅਨੁਭਵ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਨਆ ਂਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦਆੁਰਾ।  

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਾਵਾ ਂਨਾਲ ਕਮੰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਦੇ 
ਮੱੁਲਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤ ੇਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। 

G8 Education ਕੋਲ ਇੱਕ ਸਮਰਿਪਤ ਪ�ਿਤਭਾ ਟੀਮ ਹੈ, ਜ ੋਸਸੰਥਾ ਭਰ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਆਕਰਿਸ਼ਤ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੀ 
ਪ�ਿਤਭਾ ਗ�ਿਹਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ (Talent Acquisition Procedure) ਭਰਤੀ ਲਈ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜ ੋਕੇਂਦਰਾ ਂ
ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇ
ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਭਰਤੀ ਦ ੇਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਅਸੀ ਂਇਨ�ਾ ਂਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਢਕੁਵੇਂ ਅਤੇ ਅਤੇ ਸਮਰਿਥਤ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾ:ਂ  
• ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਪ�ਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ, ਰੈਫਰੀ ਜਾਚਂਾਂ ਅਤੇ ਿਡਊਟੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟਾਂ ਨੰੂ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਕੇ।  
• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਕੇ ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਮੌਜਦੂ ਹਨ ਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਟੀਮ ਦ ੇਸਾਰ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂਕੋਲ 

ਮੌਜਦੂਾ 'ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ' ਹਨ।  
• ਸਾਰੇ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂ ਅਤੇ ਏਜਸੰੀ ਟੀਮ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ, ਸਾਡੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਬਾਹਰੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਪ�ੇਰਣਾ ਅਤੇ ਿਨਰੰਤਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ।   
• ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਲਈ ਿਨਰੰਤਰ ਿਨਗਰਾਨੀ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਲਈ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਹੋਣ ਦਆੁਰਾ।  
• ਢਾਂਚਾਗਤ ਅਤੇ ਗ਼ਰੈ-ਰਸਮੀ ਸਚੰਾਰ ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਰਾਹੀ ਂਸਾਡੇ ਬਾਲ-ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਕੇ।  

https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/G8Education%20Reconciliation%20Action%20Plan.pdf#search=RAP
https://g8education.sharepoint.com/hr/Resources/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fhr%2FResources%2FManaging%20Talent%20Acquisition%20Procedure%2Epdf&parent=%2Fhr%2FResources
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
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ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤ ੇਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਬੱਿਚਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਿਦ�ਤ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

G8 Education ਕੋਲ ਇੱਕ ਬਾਲ-ਕੇਂਿਦ�ਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਸਭੰਾਲ ਪ�ਣਾਲੀ ਹੈ ਜ ੋਸਾਰੇ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ,ਂ ਠੇਕੇਦਾਰਾ,ਂ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਲਈ 
ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹੈ, ਜ ੋਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਗਿਲਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦ ੇਿਗਲੇ/ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਰਾਹੀ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ।  

ਅਸੀ ਂਇਨ�ਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਾ ਂਿਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾ ਂਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਦੀ ਸਾਡੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਬੱਿਚਆ ਂ 'ਤੇ 
ਕੇਂਿਦ�ਤ ਹੋਵੇ:  

• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦਦੰੇ ਹੋਏ ਬੱਿਚਆ ਂਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਜਾ ਂਸ਼ਸ਼ੋਣ ਦੀਆ ਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਜਾਂ ਬੱਿਚਆ ਂਦ ੇ
ਖੁਲਾਸੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ, ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਾਚਂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਨੀਤੀਆਂ ਹੋਣ ਦਆੁਰਾ।  

• ਉਨ�ਾਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪ�ਤੀ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਆੁਰਾ ਿਜਥੱ ੇਿਕਸੇ ਹੋਰ ਬੱਚੇ ਦਆੁਰਾ ਬੱਚ ੇ
ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁਚੰਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• ਬਾਹਰੀ ਅਿਧਕਾਿਰਤ ਿਵਭਾਗਾ ਂ ਨੰੂ ਸੂਚਨਾ ਦਣੇ, ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਲਾਗੂ ਹੋਣ 
ਦਆੁਰਾ, ਤਾ ਂ ਿਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ G8 Education ਆਪਣੀਆਂ ਸੂਿਚਤ (ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ) ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ, 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਗੁਪਤਤਾ ਸਬੰੰਧੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

• ਬੱਿਚਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਬਾਰੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ, 
ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ, ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਅਤੇ ਗੁਪਤਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ 
ਦਆੁਰਾ।  

ਟੀਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਅਤ ੇਵਾਲੰਟੀਅਰ ਚੱਲ ਰਹੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ ੇਿਸਖਲਾਈ ਰਾਹੀ ਂਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਕਾ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਖੱਣ 
ਲਈ ਲੋੜੀਦੇਂ ਿਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਅਤ ੇਜਾਗਰੂਕਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਸਾਰ ੇG8 Education ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦ ੇr84 ਅਤੇ s162a ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ 
ਨਾਮ ਦਾਖ਼ਲ ਹਨ। ਇਹ ਿਸਖਲਾਈ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵੇਲੇ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹਰ ਸਾਲ ਦਹੁਰਾਈ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਿਸਖਲਾਈ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰ ਿਕਸਮ ਦ ੇਬਾਲ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ, ਜਵਾਬ ਦੇਣ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਕੋਲ 
ਭੇਜਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂਾ ਿਗਆਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਸਖਲਾਈ G8 Education ਦੀਆਂ ਿਵਵਹਾਰਕ ਉਮੀਦਾ ਂ
ਨੰੂ ਵੀ ਸਮਝਾਉਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਇਨ�ਾ ਂਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ 
ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹੁੰਦੇ ਹਨ:  

• ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ: 

o ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰ ੇ

o ਬੱਿਚਆਂ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰ ੇ

o ਬਾਲ ਿਵਕਾਸ ਬਾਰ ੇ

o ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦ ੇਸੰਕੇਤਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਬਾਰ ੇ

o ਖੁਲਾਿਸਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਬਾਰ ੇ

o ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਜੂੇ ਬੱਚ ੇਪ�ਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਿਵਵਹਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਬਾਰ ੇ

o ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇ  

o ਜ਼ੋਖਮ ਮਲੁਾਂਕਣ ਬਾਰ ੇ

o ਬਾਹਰੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇ

o ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ  

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਜ ੋਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਜ਼ੋਖਮ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਿਦੰਦ ੇਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਢੁੱਕਵਾ ਂਸਮਰਥਨ ਿਮਲੇ। 

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Dealing%20with%20Complaints%20and%20Grievances%20Policy.pdf#search=complaint
https://g8education.sharepoint.com/library/Procedures/Parent%20Grievance%20Procedure%20Posters/N1_ParentGrievanceComplaintProcedure_Aug2019.pdf#search=complaint
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ਅਸਲ ਅਤ ੇਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਾਵਾ ਂਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

G8 Education ਦ ੇਅੰਦਰ ਅਸਲੀ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਜ ੋ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ 
ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਭੰਾਵੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜ਼ੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਮਰਿਥਤ ਹੁਦੰੇ ਹਨ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਨੀਤੀ, ਸੰਸਥਾ ਭਰ ਿਵੱਚ ਮੰਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਪ�ਦਾਤਾ, ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵੱਲੋਂ  ਿਨਭਾਈਆ ਂ
ਜਾਂਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਿਦਦੰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜ ੋਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁਚੰਾਉਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕੇ, ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਸਾਡੇ ਅਸਲੀ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ:  

• ਬੱਚੇ ਦ ੇਿਨੱਜਤਾ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦ ੇਮੌਿਕਆ ਂਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਜ਼ੋਖਮ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ 
ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਕੇ।  

• ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਦ ੇਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਵਰਤੋਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਨੀਤੀ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਕਰਕੇ।   
• ਕੇਂਦਰਾਂ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਮਿਹਮਾਨਾਂ ਦਾ ਸਹੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖ ਕੇ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਰੱਖ ਕੇ। 
• ਤੀਜੀ ਿਧਰਾਂ ਨਾਲ ਠੇਕੇਦਾਰੀ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵਸਥਾਰ-ਪੂਰਵਕ ਖ਼ਰੀਦ 

ਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾ ਕੇ।  
• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਿਨੱਜਤਾ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵਾਂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਕੇ।  

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤ ੇਰਾਜ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਨਯਿਮਤ ਤਰੌ 'ਤੇ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਕ ੇਅਤ ੇਸੁਧਾਰ ਕਰਕ।ੇ 

G8 Education ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ ਿਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਰਾਜ-ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਦ ੇ
ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹਰ ਸਾਲ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ 
ਨਾਲ ਜੜੁੀਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਂ ਪ�ਣਾਲੀਗਤ ਅਸਫ਼ਲਤਾਵਾਂ ਦਾ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਤਾਂ ਜ ੋਸੰਸਥਾ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸੁਧਾਰ 
ਹੋ ਸਕੇ।  

ਨੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਿਕ G8 Education ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਕਾ ਂਲਈ ਿਕਵੇਂ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 

G8 Education ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰ ੇਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਫਾਰਮੈਟ ਿਵੱਚ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ 
ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹੋਣ, ਜ ੋਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਆਸਾਨ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਹੱਸਦੇਾਰਾਂ ਦ ੇਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ ੇਨਾਲ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਹੋਣ।   

ਸਾਡੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ 14 ਿਦਨਾ ਂਦ ੇਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਮੌਜਦੂ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਫੀਡਬੈਕ ਦੇਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਿਦੱਤੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ, ਿਜਸਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

ਸਾਡੇ ਕੋਲ Conduct of Conduct (ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ), Child Protection and Safeguarding Practice Manual (ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਬਚਾਅ ਅਿਭਆਸ ਮੈਨੂਅਲ) ਅਤੇ Child Safe Centre Risk Assessment (ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੇਂਦਰ ਜ਼ੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ) ਮੌਜਦੂ ਹਨ, ਜ ੋਹੇਠ 
ਿਲਖੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ:  

• ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦਾ 
• ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰਨ ਦਾ 
• ਬਾਹਰੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇ
• ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਗੱਲਬਾਤ ਦਾ  

  

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Child%20Safe%20Environment%20Policy.pdf#search=esafety
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Child%20Safe%20Environment%20Policy.pdf#search=esafety
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://login.microsoftonline.com/fd0c29f9-af4f-456c-a3f8-b7e4cd83085a/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=67190257A4C044C64E35AA7D0733C895DA5D2A116A4042E4%2D97EC5114253D5EDA813511328383255D9C36A3375ECAD40569F9C6A4B572AB00&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fg8education%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=54bd92a1%2Db053%2D5000%2D00d6%2D9bac29bf03bc
https://login.microsoftonline.com/fd0c29f9-af4f-456c-a3f8-b7e4cd83085a/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=67190257A4C044C64E35AA7D0733C895DA5D2A116A4042E4%2D97EC5114253D5EDA813511328383255D9C36A3375ECAD40569F9C6A4B572AB00&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fg8education%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=54bd92a1%2Db053%2D5000%2D00d6%2D9bac29bf03bc
https://login.microsoftonline.com/fd0c29f9-af4f-456c-a3f8-b7e4cd83085a/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=26B2B81ACC032447E86B6CDF791CE4A868D3013FEB1F46F3%2DBA076CA703D309327236C4D3C602246E6003D010B04EA30BC582132633239F6F&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fg8education%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=5bbd92a1%2D908e%2D5000%2D00d6%2D972972a2c6fb
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4 ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

ਬੱਚੇ ਪਿਹਲਾਂ ਆਉਦਂ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਗ਼ੈਰ-ਸਮਝੌਤਾਯੋਗ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦ ੇਹਾ ਂ ਿਕ ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਸਾਰ ੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਆਦਰ, 
ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣ। ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਗਲੱਬਾਤ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਬੱਚ ੇਦ ੇਸਰਵੋਤਮ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੋਣੀਆ ਂ
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਬਾਲ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸਯੁੰਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੀ ਕਨਵੈਨਸ਼ਨ (United Nations Convention on the Rights of the 
Child) ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। G8 Education ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਆਚਾਰ 
ਸੰਿਹਤਾ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

G8 Education ਦਾ ਬੋਰਡ: 

• G8 Education ਦ ੇਜ਼ੋਖਮ ਪ�ੋਫ਼ਾਈਲ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਗੇਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗੰਭੀਰ ਘਟਨਾ, ਸ਼ੱਕ ਜਾ ਂ
ਇਲਜ਼ਾਮ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਨਾਲ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਅਤੇ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਢੁੱਕਵੀਆ ਂਅਤੇ 
ਪ�ਭਾਵੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਨਯੰਤਰਣ ਪ�ਣਾਲੀਆ ਂਲਾਗੂ ਹਨ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਢਕੁਵੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਮੌਜਦੂ ਹਨ, ਿਜਨ�ਾ ਂਿਵੱਚ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਸਾਡੀ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮ: 

• ਖੱੁਲੇਪਣ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੇਗੀ।  
• ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ਸ਼ੋਣ, ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਗਰਿੂਮੰਗ (ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਿਜੱਤ ਕੇ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਕਰਨਾ) ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਸ਼ੱਕ, ਦੋਸ਼ ਜਾਂ 

ਖੁਲਾਸੇ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਇੰਡਕਸ਼ਨ, ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ।  
• ਟੀਮ ਦ ੇਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ, ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਬਾਲ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਸੂਚਕਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਨਯਮਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰੋਕਥਾਮ ਦਖ਼ਲ ਲਈ ਮੁੱਖ ਸੂਚਕ ਵਜੋਂ ਗਰਿੂਮਗੰ (ਿਵਸ਼ਵਾਸ 
ਿਜੱਤ ਕੇ ਸ਼ਸ਼ੋਣ ਕਰਨ ਦ)ੇ ਿਵਵਹਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ ਸਾਡੀਆਂ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦ ੇਤਰੀਕੇ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ। 

• ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਣਉਿਚਤ ਿਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀਆ ਂਸ਼ੱਕੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਗੇੀ। 
• ਉਹ ਉਨ�ਾ ਂਸ਼ਸ਼ੋਣ ਦੀਆ ਂਿਕਸਮਾ ਂਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਗੇ ਜ ੋਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦ ੇਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਿਵਵਹਾਰ 

ਦ ੇਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਕੇਤ ਪ�ਤੀ ਸੁਚੇਤ ਰਿਹਣਗ।ੇ 

ਸੈਂਟਰ ਮੈਨੇਜਰ ਇਹ ਕਰਨਗ:ੇ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਬਣਾਉਣਗ ੇਜ ੋਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰ ੇਖੱੁਲ�  ਕੇ ਚਰਚਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਰਦਦੇਾਰੀ ਰੱਖਣ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਣਗ ੇਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਵਾਉਣਗ।ੇ  
• ਇਸ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਨੀਤੀ, ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਅਿਭਆਸ ਮੈਨੂਅਲ ਅਤੇ ਸਾਰ ੇਸੰਬੰਿਧਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨਗ।ੇ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਿਨਭਾਉਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ 
ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। 

• ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦ ੇਵਾਜਬ ਆਧਾਰਾਂ 'ਤੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸ਼ੱਕ ਸਮੇਤ ਿਚੰਤਾ ਦ ੇਿਕਸ ੇਵੀ ਿਵਵਹਾਰ, ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਜਾ ਂਅਪਰਾਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ 
ਚੌਕਸੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਗੇ ਅਤੇ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਣੇਗ।ੇ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਗੇ ਿਕ ਭਰਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕ ਉਸ ਕੇਂਦਰ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ਼ ਉਿਚਤ ਯੋਗਤਾ 
ਪ�ਾਪਤ ਲੋਕ ਹੀ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ।  

• ਘਟਨਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਜਾਚਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਗ ੇਅਤੇ ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆਂ ਿਨਭਾਉਣ ਿਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। 

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf


 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਬਚਾਅ ਨੀਤੀ ਪੰਨਾ ਨੰ. 9 ਦ ੇ15 

ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਜ਼ੋਖਮ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (National Quality 
Standard): ਗੁਣਵੱਤਾ ਖੇਤਰ 

2.2.3 

ਆਖਰੀ ਵਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 

ਨਵੰਬਰ 2024 ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਸਸੰਕਰਣ V5.2020 ਅਗਲੀ ਸੋਧ: ਜੁਲਾਈ 2026 
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• ਸੈਂਟਰ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦ ੇਅਨੁਪਾਤ ਦੀ ਨਜ਼ਰਸਾਨੀ ਕਰਨਗੇ ਤਾ ਂਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ 
ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਢੁਕੱਵੀ ਂਿਨਗਰਾਨੀ ਹਮੇਸ਼ਾ ਮੌਜਦੂ ਹੈ। 

• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਹਫਾਜ਼ਤ ਲਈ ਮੌਜ਼ੂਦ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜ਼ੋਖਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਸੈਂਟਰ ਦ ੇ ਜ਼ੋਖਮ 
ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦਾ ਸਚੰਾਲਨ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਗ।ੇ 

• ਢੁੱਕਵੇਂ ਬਾਹਰੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਈ ਰਖੱਣਗ ੇਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਹਕੁਮਾਂ (Child Protection 
Orders) ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਕੇਸ ਕਾਨਫ਼ਰੰਸਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗ।ੇ 

• ਜ਼ੋਖਮ ਿਵਚਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਗ ੇਤਾ ਂਜ ੋਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਸਾਡੇ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਕਰਨਗ:ੇ 

• G8 Education ਦੇ ਮੂਲ ਮੁੱਲਾ ਂਅਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੋਣਗੇ। 
• ਅਿਜਹਾ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਗ,ੇ ਜ ੋਸਾਰ ੇਬੱਿਚਆ ਂਦੀਆਂ ਭਾਵਨਾਵਾ ਂਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਹੋਵੇ। 
• ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਰਾਹੀ ਂਆਪਣੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾ ਂਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਨਭਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਕੋਡ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਚਕੌਸ ਰਿਹਣਗ।ੇ 
• ਇਰਾਦ ੇਦੀ ਘਸ਼ੋਣਾ 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਕੇ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਪ�ਤੀ ਆਪਣੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨਗ।ੇ  
• ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਸੰਬੰਧੀ ਘਟਨਾ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ, ਜਵਾਬ ਦੇਣ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਕੋਲ ਭੇਜਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਚੇਤ ਰਿਹਣਗ ੇਅਤੇ ਚੌਕਸੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਗੇ।  
• ਜਦੋਂ ਵਾਜਬ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸ਼ੱਕ ਹੋਵੇ ਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚ ੇਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਖ਼ਤਰ ੇਿਵੱਚ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਗਲੱ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਂ(ਿਜਵੇਂ 

ਿਕ ਪੁਿਲਸ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਰਾਜ-ਅਧਾਿਰਤ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੇਵਾ) ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਗ,ੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਟਰ ਹੋਣ ਵਜੋਂ ਆਪਣੀਆ ਂ
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਨਭਾਉਣਗ ੇ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਅਿਭਆਸ ਮੈਨੂਅਲ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਮਾਪਦਡੰ ਲਾਗੂ 
ਕਰਨਗੇ। 

• ਸਾਡੇ ਐਬੋਿਰਜਨਲ ਅਤੇ ਟੋਰੇਸ ਸਟ�ੇਟ ਆਈਲੈਂਡਰ ਬੱਿਚਆ,ਂ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ, ਭਾਸ਼ਾਈ, ਜਾ ਂਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ 
ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰਕ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਗ।ੇ 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਦ ੇਸਬੰੰਧ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, G8 Education ਦੀ ਨੀਤੀ, ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ 
ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਣਗ ੇਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ। 

• ਹਰ ਸਮੇਂ ਸਨਮਾਨ, ਿਨੱਜਤਾ ਅਤੇ ਗੁਪਤਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਗੇ। 

5 ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂ

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਉਦਸ਼ੇ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ:  

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 

ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇ
ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ 

ਿਵਸ਼ਵ ਿਸਹਤ ਸੰਗਠਨ (World Health Organisation) ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨੰੂ 
ਸਾਰ ੇਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਯੌਨ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ 
ਕੀਤੇ ਜਾ ਂਅਣਗਿਹਲੀ ਵਾਲਾ ਿਵਵਹਾਰ ਜਾ ਂਵਪਾਰਕ ਜਾ ਂਹੋਰ ਿਕਸੇ ਿਕਸਮ ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਵਜੋਂ ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕਰਦਾ 
ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸਹਤ, ਜੀਵਨ, ਿਵਕਾਸ ਜਾ ਂਮਾਨ-ਸਨਮਾਨ ਨੰੂ ਹਾਨੀ ਪਹੁੰਚਾਉਦੇਂ ਹਨ ਜਾ ਂਪਹੁੰਚਾ ਸਕਦੇ 
ਹਨ, ਜਦੋਂ ਇਹ ਸਾਰ ੇਕਾਰਜ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਿਰਸ਼ਤੇ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, ਭਰੋਸੇ ਜਾ ਂ
ਸ਼ਕਤੀ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।  
ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਂ ਪੰਜ ਮੱੁਖ ਉਪ ਿਕਸਮਾ ਂਹਨ: 

• ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ/ ਹਮਲਾ 
• ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ/ ਮਾੜਾ ਸਲੂਕ  
• ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ 
• ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ  
• ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਹੰਸਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ। 

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Code%20of%20Conduct.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Manuals/Child%20Protection%20Practice%20Manual.pdf


 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਬਚਾਅ ਨੀਤੀ ਪੰਨਾ ਨੰ. 10 ਦ ੇ15 

ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਜ਼ੋਖਮ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (National Quality 
Standard): ਗੁਣਵੱਤਾ ਖੇਤਰ 

2.2.3 

ਆਖਰੀ ਵਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 

ਨਵੰਬਰ 2024 ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਸਸੰਕਰਣ V5.2020 ਅਗਲੀ ਸੋਧ: ਜੁਲਾਈ 2026 

ਛਾਪ ੇਜਾਣ 'ਤ ੇਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇM8 ਦੀ ਟੀਮ ਤੋਂ ਉਪਲਬਧ ਨਵੀਨਤਮ ਸੰਸਕਰਣ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਕਰ ੋ

 

 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਹੰਸਾ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਹੈ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਿਰਪੋਰਿਟਗੰ ਿਮਆਰ 
(Child Protection 

Reporting Standard) 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਵਾਜਬ ਸ਼ੱਕ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਇਆ ਜਾ ਂ
ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾ ਂਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਏ ਜਾ ਂਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਜ਼ੋਖਮ ਿਵੱਚ ਹੈ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਆਚਾਰ 
ਸੰਿਹਤਾ 

ਇਹ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਨਯਮਾ,ਂ ਸਮਾਿਜਕ ਿਨਯਮਾ ਂਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਦੱਿਸਆ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਨਹੀ,ਂ ਿਕਹੋ ਿਜਹੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾ ਂਕੰਮ 
ਕਰਨ ਦੇ ਸਹੀ ਤਰੀਕ ੇਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾ।ਂ 

ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ 
ਿਨਯਮਾ,ਂ ਸਮਾਿਜਕ ਕਾਇਿਦਆਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿਕ ਕੀ 
ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਨਹੀ ਂਜਾ ਂਕੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਨਹੀ ਂਜਾ ਂਕੀ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਦਾ ਸਹੀ ਤਰੀਕਾ ਹੈ ਜਾ ਂਕੀ ਨਹੀ ਂਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾ ਂਿਵੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਨਹੀ।ਂ 

ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਦੋਸਤਾਨਾ ਮਾਹੌਲ ਹੈ ਿਜੱਥ ੇਬੱਚੇ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ 
ਸਿਤਕਾਰਤ, ਕਦਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਖੁਲਾਸਾ ਿਕਸੇ ਚੀਜ਼ ਨੰੂ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਿਕਿਰਆ।  

ਗਰੂਿਮੰਗ 

ਿਕਸੇ ਬਾਲਗ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ, ਅਕਸਰ 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਵਧਦੀ ਅਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਸਰੀਰਕ 
ਸੰਪਰਕ ਜਾਂ ਿਜਨਸੀ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ), ਇਕੱਠੇ ਬਗ਼ੈਰ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇ 
ਇਕੱਲੇ ਰਿਹਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਲੱਭਣਾ, ਿਰਸ਼ਤੇ ਿਵੱਚ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਰੱਖਣ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਬੱਚੇ ਉਤੇੱ 
ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਧਮਕੀਆਂ, ਤਾਕਤ ਜਾ ਂਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਅਤੇ 
ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਅਣਚਾਹੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਡਰਾਉਣਾ। 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਟਰ 
ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਜ਼ੋਖਮ ਿਵਚਲੇ ਲੋਕਾ ਂਨਾਲ ਿਨਯਮਤ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੁੰਦਾ ਦੇਖੇ ਜਾਣ ਜਾ ਂਹੁੰਦਾ ਹੋਣ 
ਦੀ ਸ਼ੱਕ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਲੋਕਾ ਂਦੇ ਚਣੇੁ ਹੋਏ ਸਮੂਹਾ ਂਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਿਰਤ ਿਵਭਾਗਾ ਂਨੰੂ ਸ਼ੱਕੀ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸ਼ਰਤ ਹੈ। 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਹਾਨੀ, ਸੱਟ, ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਬਚਾਅ ਜਾ ਂਢਾਲ। 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯਗੋ 
ਿਵਵਹਾਰ 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਜਨਸੀ ਅਪਰਾਧ (ਅਪਰਾਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਵੀ), ਬੱਚੇ ਦੇ 
ਨਾਲ ਜਾ ਂਉਸ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਕੀਤਾ ਿਜਨਸੀ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਜਾ ਂਸਰੀਰਕ ਿਹੰਸਾ, ਬਹਤੁ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਾਂ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਵਾਲਾ ਿਵਵਹਾਰ, ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ 
ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ 
ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਸਾਂਝ ੇਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਲੋਕਾ ਂਦੇ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ 
ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਗੌਰਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥ-ੇਿਜੱਥ ੇਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਹਵਾਲਾ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਉਸ ਿਵੱਚ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। 

6 ਸਹਾਇਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬੱਧ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਸੰਥਾ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ: ਕੱੁਝ ਸਹਾਇਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸਾਡੇ ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੱੈਟਵਰਕਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਕੇਂਦਰ ਦੀ 
ਟੀਮ ਤੋਂ ਮੰਿਗਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਅਿਭਆਸ ਮੈਨੂਅਲ (Child Protection and Safeguarding Practice Manual) 

• ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਪੋਸਟਰ 

  

https://g8education.sharepoint.com/library/Manuals/Child%20Protection%20Practice%20Manual.pdf


 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 
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ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਜ਼ੋਖਮ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (National Quality 
Standard): ਗੁਣਵੱਤਾ ਖੇਤਰ 

2.2.3 

ਆਖਰੀ ਵਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 
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ਛਾਪ ੇਜਾਣ 'ਤ ੇਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇM8 ਦੀ ਟੀਮ ਤੋਂ ਉਪਲਬਧ ਨਵੀਨਤਮ ਸੰਸਕਰਣ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਕਰ ੋ

 

 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਝੰਡਾ ਪੋਸਟਰ 

• ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਗਲੇ ਨੀਤੀ (Complaints and Grievances Policy) 

• ਬਾਲ-ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਨੀਤੀ (Child Safe Environment Policy) 

• ਿਨਗਰਾਨੀ ਨੀਤੀ (Supervision Policy) 

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਗੋਰਾਮ (Employee Assistance Program) 

• ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀ (Health and Safety Policy) 

• ਜ਼ੋਖਮ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੀਤੀ (Risk Management Policy) ਅਤੇ ਫਰਮੇਵਰਕ 

• ਿਵ�ਸਲਬਲੋਅਰ ਨੀਤੀ (Whistleblower Policy) 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਤੀ ਜ਼ੋਖਮ ਮੁਲਾਕਂਣ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦਸ਼ੇ (Child Protection Risk Assessment Guidelines) 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਟ ਫਾਰਮ (Child Protection Report Form) 

• ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਫਾਰਮ (Child Wellbeing Form) 

• ਆਉਣ ਸਮੇਂ ਸੱਟ ਦ ੇਵੇਰਵੇ ਫਾਰਮ (Injury on Intake Form) 

• ਰਾਜ ਅਧਾਿਰਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ: 

o ACT ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

o NSW ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

o QLD ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

o SA ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

o VIC ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

o WA ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ

• ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਫਾਰਮ: 

o ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਜਾਂਚ ਫਾਰਮ (Mandatory Reporting Enquiry Form) 

o ਪੜਾਅ 1 - ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸੂਚਨਾ 

o ਫੇਜ਼ 2 - ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂਚ ਯੋਜਨਾ (Phase 2 – Child Protection Investigation Plan) 

o ਫੇਜ਼ 3 – ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂਚ ਿਰਪੋਰਟ (Phase 3 – Child Protection Investigation Report) 

• ਅੰਦਰਨੂੀ ਜਾਚਂ ਬਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼: 

o ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਚਂ-ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦ ੇਤਰੀਕੇ ਦਾ ਮੈਨੂਅਲ 

o ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਚਂ ਪ�ਿਕਿਰਆ 

7 ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 

ਇਹ ਕੇਂਦਰ ਹਰ ਸਾਲ ਜਾ ਂਨਵੀ ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਆਉਣ 'ਤੇ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰੇਗਾ। ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਕੇਂਦਰ ਦ ੇਪਿਰਵਾਰ, ਨੀਤੀ ਸਮੀਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਅਿਤ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਹੱਸੇਦਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਨੀਤੀ ਸਮੀਿਖਆ ਸਰਵੇਖਣ ਰਾਹੀ ਂਫੀਡਬੈਕ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

8 ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰੋਤ ਸਵੀਕਾਰਨਾਮਾ 

• https://childsafe.humanrights.gov.au/national-principles 

• https://aifs.gov.au/cfca/publications/australian-child-protection-legislation 

• https://www.ombudsman.act.gov.au/improving-the-act/reportable-conduct 

  

https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Dealing%20with%20Complaints%20and%20Grievances%20Policy.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Child%20Safe%20Environment%20Policy.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Policies/Supervison%20Centre%20Policy.pdf
https://g8education.sharepoint.com/hr/Resources/AccessEAP_APP.pdf
https://g8education.edu.au/wp-content/uploads/2024/02/Health-and-Safety-Policy-Final-November-2023.pdf
https://g8education.edu.au/wp-content/uploads/2024/02/2023-G8-Risk-Management-Policy-Final.pdf
https://g8education.edu.au/wp-content/uploads/2024/02/2023-G8-Risk-Management-Framework-Final.pdf
https://g8education.edu.au/wp-content/uploads/2024/01/G8-Education-Whistleblower-Policy-Nov-2023-clean.pdf
https://g8education.sharepoint.com/compliance/Resources/Child%20Protection%20Risk%20Assessment%20Guidelines.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Forms/Child%20Protection%20Report%20Form.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Forms/Child%20Wellbeing%20Form.pdf
https://g8education.sharepoint.com/:w:/r/library/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b33940ae9-99aa-493c-8f35-c3a470255711%7d&action=default
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20ACT-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20NSW-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20QLD-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20SA-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20VIC-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Centre%20Operations/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20-%20Posters/Child%20Protection%20Reporting%20Obligations%20in%20WA-External-Internal-A3-Nov2023.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/Forms/Mandatory%20Reporting%20Enquiry%20Form.pdf
https://g8education.sharepoint.com/library/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F583F90-C292-4A58-9E86-51CC889BB8F0%7D&file=Phase%201%20-%20Child%20Protection%20Initial%20Notification.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://g8education.sharepoint.com/library/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F583F90-C292-4A58-9E86-51CC889BB8F0%7D&file=Phase%201%20-%20Child%20Protection%20Initial%20Notification.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://g8education.sharepoint.com/library/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B05462710-671B-4766-8D70-09F83D785A78%7D&file=Phase%202%20-%20Child%20Protection%20Investigation%20Plan.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://g8education.sharepoint.com/library/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B18EFA027-B3AD-4B40-BC65-B234D2C6DEC1%7D&file=Phase%203%20-%20Child%20Protection%20Investigation%20Report.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://g8education.sharepoint.com/library/Manuals/Child%20Protection%20Investigation%20Practice%20Manual.pdf
https://g8education.sharepoint.com/safety/Resources/Child%20Protection%20Investigation%20Process.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/LWYNDH8
https://childsafe.humanrights.gov.au/national-principles
https://aifs.gov.au/cfca/publications/australian-child-protection-legislation
https://www.ombudsman.act.gov.au/improving-the-act/reportable-conduct
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• https://ocg.nsw.gov.au/organisations/reportable-conduct-scheme 

• https://www.csyw.qld.gov.au/child-family/protecting-children 

• https://www.childprotection.sa.gov.au/ 

• https://services.dhhs.vic.gov.au/child-protection 

• https://www.dcp.wa.gov.au/Pages/Home.aspx  

9 ਕਾਨੰੂਨ 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੁਆਿਲਟੀ ਫਰੇਮਵਰਕ/ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵਤੱਾ ਫਰੇਮਵਰਕ (NQF) 

ਬੱਚੇ (ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ ੇਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਂ) ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਾਨੰੂਨ 
S162A ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਾ ਦੇਖਭਾਲ ਕਾਰਜਭਾਰ ਦੇਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਕੋਲ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਖਲਾਈ ਹੋਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 
S165 ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 
S166 ਅਣਉਿਚਤ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ 
S167 ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਖ਼ਤਰੇ ਤੋਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਬੱਚੇ (ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ ੇਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਂ) ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਨਯਮ 
R84 ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 
R85-87 ਘਟਨਾਵਾ,ਂ ਸੱਟ, ਸਦਮਾ, ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ 
R168  ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾ ਕੋਲ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਮਆਰ (NQS) 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਖਤੇਰ 2: ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ 
2.2 ਸੁਰੱਿਖਆ ਹਰ ਬੱਚੇ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

2.2.1 ਿਨਗਰਾਨੀ 
ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਖ਼ਤਰੇ ਤੋਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਹਰ ਸਮੇਂ, ਵਾਜਬ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਅਤੇ 
ਲੋੜੀਦਂੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

2.2.2 ਘਟਨਾ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ�ਬੰਧਨ 
ਘਟਨਾਵਾ ਂਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਨਾਲ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਹਨ ਜੋ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਿਧਕਾਿਰਤ ਿਵਭਾਗਾ ਂਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਕ ੇਿਵਕਸਤ, ਅਿਭਆਸ ਅਤੇ ਲਾਗੂ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ 

2.2.3 ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਪ�ਬੰਧਕ, ਿਸੱਿਖਅਕ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾ ਂਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਿਵਚਲੇ ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ 
ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਦੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹਨ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਖਤੇਰ 4: ਸਟਾਿਫਗੰ ਪ�ਬੰਧ 
4.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰਤਾ ਪ�ਬੰਧਕ, ਿਸੱਿਖਅਕ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਸਿਹਯੋਗੀ, ਸਿਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਹਨ 

4.2.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਮਆਰ 
ਪੇਸ਼ਾਵਰ ਿਮਆਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ, ਆਪਸੀ ਗੱਲਬਾਤ ਿਕ�ਆਵਾ ਂਅਤੇ ਸੰਬੰਧਾਂ ਦਾ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਖਤੇਰ 5: ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬਧੰ 

5.1.1 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਅਕ ਨਾਲ 
ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਗੱਲਬਾਤ 

ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਤੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਆਪਸੀ ਗੱਲਬਾਤ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਿਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ 
ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਆਤਮ-ਿਵਸ਼ਵਾਸੀ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ 

5.1.2 
ਬੱਚੇ ਦਾ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ 
ਅਿਧਕਾਰ 

ਹਰ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

5.2.2 ਸਵੈ-ਿਨਯੰਤਰਨ 
ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨ, ਦਸੂਿਰਆਂ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਪ�ਤੀ ਉਿਚਤ 
ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਝਗਿੜਆਂ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ 
ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

https://ocg.nsw.gov.au/organisations/reportable-conduct-scheme
https://www.csyw.qld.gov.au/child-family/protecting-children
https://www.childprotection.sa.gov.au/
https://services.dhhs.vic.gov.au/child-protection
https://www.dcp.wa.gov.au/Pages/Home.aspx
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ਗੁਣਵੱਤਾ ਖਤੇਰ 6: ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਿਹਯਗੋੀ ਭਾਈਵਾਲੀ 

6.2.2 ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪਹੁੰਚ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਖਤੇਰ 7: ਸ਼ਾਸਨ ਅਤ ੇਅਗਵਾਈ 
7.1 ਸ਼ਾਸਨ ਸ਼ਾਸਨ ਇੱਕ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

7.1.2 ਪ�ਬੰਧਨ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ 
ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਜ਼ੋਖਮ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸੇਵਾ ਦੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ 
ਸੰਚਾਲਨ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹਨ 

7.1.3 ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮਝੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 
ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ 

7.2.1 ਲਗਾਤਾਰ ਸੁਧਾਰ ਇੱਥੇ ਇੱਕ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਵੈ-ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਸੁਧਾਰ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਾਗੂ ਹੈ 

7.2.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਦਾ ਿਵਕਾਸ 
ਿਸੱਿਖਅਕਾਂ, ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾ,ਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾ ਂਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦਾ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਹਰੇਕ ਲਈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ 
ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ 

ਰਾਜ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ 

ਰਾਜ  ਕਾਨੰੂਨ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਅਥਾਰਟੀ  

ਐਕਟ 
(ਧਾਰਾ) 

ਿਚਲਡਰਨ ਐਡਂ ਯੰਗ ਪੀਪਲ ਐਕਟ 1998 (ACT) ਬਾਲ ਅਤੇ ਯੁਵਾ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ (CYPS) 

ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਐਕਟ 2005 ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਦੇ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (CYPC) 

ਓਮਬਡਸਮੈਨ ਐਕਟ 1989 (ACT) ACT ਓਮਬਡਸਮੈਨ/ਲੋਕਪਾਲ 

ਅਪਰਾਧ ਕਾਨੰੂਨ 1900 (ACT) ACT ਪੁਿਲਸ/ਆਸਟ�ੇਲੀਆਈ ਫੈਡਰਲ ਪੁਿਲਸ  
ਕਮਜ਼ੋਰ ਲੋਕਾ ਂਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (ਿਪਛੋਕੜ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ) 
ਕਾਨੰੂਨ 2011 (ACT) 

ਕਮਜ਼ੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਕਾਨੰੂਨ-ਪਾਲਣਾ 
ਟੀਮ – ਐਕਸੱੈਸ ਕੈਨਬਰਾ  

NSW 

ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਯੁਵਾ ਿਵਅਕਤੀ (ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ) ਐਕਟ 
1998 (NSW) 

ਕਿਮਊਿਨਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਨਆਂ ਿਵਭਾਗ (DCJ) 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਰਪ�ਸਤ ਕਾਨੰੂਨ 2019 (NSW) ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਰਪ�ਸਤ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ (OCG) 

ਅਪਰਾਧ ਕਾਨੰੂਨ 1900 (NSW) ਿਨਊ ਸਾਊਥ ਵੇਲਜ਼ ਪੁਿਲਸ ਫੋਰਸ  
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ (ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰੂਨ) ਕਾਨੰੂਨ 
2011 (NSW) 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਰਪ�ਸਤ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ (OCG) 

QLD 
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਐਕਟ 1999 (QLD) 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਬਜ਼ੁਰਗ ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵਭਾਗ  
ਬਲੂਕਾਰਡ ਸੇਵਾਵਾਂ  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਗਠਨ ਕਾਨੰੂਨ 2024 ਕੁਇਨਜ਼ਲੈਂਡ ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਬਾਲ ਕਿਮਸ਼ਨ (QFCC) 

ਿਕ�ਮੀਨਲ ਕੋਡ ਐਕਟ 1899 (QLD) ਕੁਇਨਜ਼ਲੈਂਡ ਪੁਿਲਸ ਸੇਵਾ  

VIC 

ਬੱਚੇ, ਯੁਵਾ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਐਕਟ 2005 (VIC) 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵਭਾਗ (DHHS) 
ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੱੈਕ ਿਵਕਟੋਰੀਆ - ਸਰਿਵਸ ਿਵਕਟੋਰੀਆ 

ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਐਕਟ 2005 (VIC) (ਿਰਪੋਰਟੇਬਲ 
ਆਚਰਣ ਯੋਜਨਾ) 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕਿਮਸ਼ਨ (CCYP) 

ਅਪਰਾਧ ਕਾਨੰੂਨ 1958 (VIC) ਿਵਕਟੋਰੀਆ ਪੁਿਲਸ 

SA 
ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਯੁਵਾ (ਸੁਰੱਿਖਆ) ਐਕਟ 2017 (SA) ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਿਵਭਾਗ 
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ (ਵਰਿਜਤ ਿਵਅਕਤੀ) ਐਕਟ 2016 ਸਾਊਥ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਸਕ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ  
ਅਪਰਾਿਧਕ ਕਾਨੰੂਨ ਇਕਜੱੁਟਤਾ ਐਕਟ 1935 (SA) ਸਾਊਥ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਪੁਿਲਸ  

WA 

ਿਚਲਡਰਨ ਐਡਂ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਐਕਟ 2004 (WA)  ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵਭਾਗ  
ਸੰਸਦੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਸੋਧ (ਿਰਪੋਰਟੇਬਲ ਆਚਰਣ) ਐਕਟ 2022 
(WA) 

WA ਓਮਬਡਸਮੈਨ/ਲੋਕਪਾਲ 

ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਅਪਰਾਿਧਕ ਿਰਕਾਰਡ ਜਾਂਚ) ਐਕਟ 
2004 (WA) 

ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੱੈਕ 
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ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਸਧਾਂਤ 

ਿਸਧਾਂਤ 1: ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਗਤ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਿਸਧਾਂਤ 2: ਬੱਚੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਧਾਂਤ 3: ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਧਾਂਤ 4: ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਧਾਂਤ 5: ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਹਨ। 

ਿਸਧਾਂਤ 6: ਬਾਲ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਪ�ਤੀ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਬਾਲ ਕੇਂਦਿਰਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਸਧਾਂਤ 7: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਸਧਾਂਤ 8: ਅਸਲ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੋਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਸਧਾਂਤ 9: ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਧਾਂਤ 10: ਸੰਸਥਾ ਿਕਵੇਂ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ ਇਸ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਹੈ। 

ਿਨਊ ਸਾਊਥ ਵੇਲਜ਼ ਦੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 

ਿਮਆਰ 1:  ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਗਤ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 2: ਬੱਚੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 3: ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 4: ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 5: ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਹਨ। 
ਿਮਆਰ 6: ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪ�ਤੀ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਬਾਲ-ਕੇਂਿਦ�ਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 7: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 8: ਅਸਲ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੋਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਿਮਆਰ 9: ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 10: ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਿਕਵੇਂ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 

ਿਵਕਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 

ਿਮਆਰ 1:  
ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਿਸਰਜਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਐਬੋਿਰਜਨਲ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਦੀਆਂ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਤੇ ਿਵਲੱਖਣ ਪਛਾਣਾਂ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵਾ ਂਦਾ ਆਦਰ ਅਤੇ ਕਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਿਮਆਰ 2: ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 3: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸਸ਼ਕਤ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ 
ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਿਮਆਰ 4: 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 5: 
ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦਾ ਸਿਤਕਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 6: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੇ ਮੱੁਲਾਂ 
ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤੇ ਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 7: ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਬਾਲ ਕੇਂਦਿਰਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 8: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 9: 
ਅਸਲ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 10: ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 11: ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਲਈ ਿਕਵੇਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 



 

ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਿਸਰਲੇਖ 
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ਛਾਪ ੇਜਾਣ 'ਤ ੇਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇM8 ਦੀ ਟੀਮ ਤੋਂ ਉਪਲਬਧ ਨਵੀਨਤਮ ਸੰਸਕਰਣ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਕਰ ੋ

 

 

ਕੁਈਨਜ਼ਲੈਂਡ ਦੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਿਮਆਰ 

ਿਮਆਰ 1:  ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 2: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 3: ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 4: ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦਾ 
ਸਿਤਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 5: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੇ ਮੱੁਲਾਂ 
ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤੇ ਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 6: ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਬਾਲ ਕੇਂਦਿਰਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 7: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 8:  ਅਸਲ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 9: ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਮਆਰ 10: ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਕਰਨ ਹੈ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਿਕਵੇਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 

ਆਸਟ�ਲੇੀਆਈ ਰਾਜਧਾਨੀ ਖਤੇਰਾਂ ਲਈ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਿਮਆਰ 

ਿਮਆਰ 1:  ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 2: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਕਾ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 3: 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 4: ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਭੰਨ ਜ਼ਰਰੂਤਾ ਂਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 5: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੇ ਮੱੁਲਾਂ 
ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱਕਵੇਂ ਅਤੇ ਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 6: ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਬੱਿਚਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਿਦ�ਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 7: 
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਿਨਰੰਤਰ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 8: 
ਅਸਲ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਹੌਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 9: 
ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦਆੁਰਾ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਿਮਆਰ 10: 
ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਸੰਸਥਾ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ 
ਲਈ ਿਕਵੇਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ।  
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